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Sites hautement recommandables
www.sante.cgt.fr
www.wmaker.net/reseaupsycho.fr
et aussi sur facebookpsychologues cgt

Parcours Professionnel Carrieres et Rémunérations

Aucun rattrapage !

Le plan PPCR est finalisé. Nous n’obtenons en 2017 aucun rattrapage.

Depuis 2010, la profession n’a cessé de se mobiliser : greves, manifestations, rencontres
DGOS/ARS/Ministeres/députés, pétitions, tracts. Plus particulierement, lors de notre manifestation du
26 septembre 2013 devant Bercy, le Ministere de la Fonction Publique nous avait pourtant promis
un rattrapage salarial qui tienne compte de notre retard de plus de 20 ans, tandis que les autres
professions de la Fonction Publique Hospitaliére étaient revalorisées entretemps.

Les tableaux ci-joints montrent clairement 'absence de reconnaissance de notre niveau Bac+5,
exigé depuis 1978, puisque notre salaire est aligné sur celui d’autres professionnels dont le niveau
requis est bac +3 comme les IDE, ou bac+4 pour les infirmiers spécialisés. Enfin contrairement aux
sages-femmes dont le niveau d’étude est similaire au nétre mais qui ont vu leur salaire progresser,
celui des psychologues régresse.

Certes, le niveau de salaire de fin de carriére est moins insatisfaisant, mais encore faut-il pouvoir
faire une carriere compléte, d’autant que les bonifications qui raccourcissaient la durée des échelons
sont maintenant supprimées par le plan Parcours Professionnels Carrieres et Rémunérations ! La
durée de carriere est de 30 ans !!

Nombre de psychologues commencent leur carriere au chémage, restent longtemps contractuels
et donc, au 1" échelon. Pour rappel, selon la DGOS elle-méme, plus de la moitié d’entre nous sont
précaires. Quand atteindront-ils le salaire de fin de carriere ? La retraite publique leur en sera d’autant
amputée.

Dans les conventions collectives (51 et 66), le salaire démarre presque au double de la fonction
publique.

Enfin, le doctorat (Bac + 8), dont certains sont titulaires, ne renvoie a aucune grille spécifique.

Pour faire évoluer nos salaires, il ne nous reste plus qu’a rencontrer nos députés avant les
élections législatives de juin 2017

Continuez a signer et a diffuser notre pétition en ligne (prés de 8.000 signatures a ce jour)
http://www.sante.cgt.fr/Revalorisation-du-traitement-des

*toutes les grilles de salaire 2017



http://www.sante.cgt.fr/
http://www.wmaker.net/reseaupsycho.fr
https://www.google.fr/search?hl=fr&q=psychologues+cgt&meta=cr%3DcountryFR
http://www.sante.cgt.fr/Revalorisation-du-traitement-des
http://www.sante.cgt.fr/Les-grilles-de-salaire-2017-des,2831

HIER (1995-2016)

Electrosalairogramme plat

LClOIE G ISGS sage- cadre kinésithérapeutes
1*" échelon /1*" | psychologues IBODE/PUER/IADE ‘e )
. (A) femme |paramédical | Ergothérapeutes
343 318 318 332 370 318
347 322 322 336 374 322
348 323 366 (échelon 2) 348 379 323
349 335 341 349 380 332
349 342 341 349 380 332
349 353 407 395 447 353
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Indice majoré ISGS sage- cadre kinésithérapeutes
Fin 1° grajde EEVENOICERES (A) [l U ferr?me paramédical Ergothérapr:autes
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DEMAIN (2016-2020)

Aucun rattrapage !

Indice majoré
1% échelon /1% grade

psychologues ergotll?:r:n?))eutes IBODE/PUER | sage-femme par:?:g:ical IADE
349 353 394 395 447 407
383 373 414 432 454 430
388 388 416 439 457 433
390 390 422 445 460 436
390 390 422 445 460 436
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Indice majoré IDE (A) cadre
fin 1ler grade SEATEEETES ergothérapeutes ORI | egadizmms paramédical | |ADE
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Cotisation = 1% du salaire, dont les 2/3 déductibles des imp0ots
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